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NUESTRA CULTURA

SIIMSA es una empresa familiar que nace en 2003
como producto del sueño de un niño, y el ingenio y
trabajo duro de un hombre y su familia. Habiendo
comenzando en pequeña escala, SIIMSA ha crecido y
pulido sus capacidades a través del tiempo
ofreciendo sus servicios de maquinados de grandes
dimensiones a la industria en general, atendiendo los
sectores: automotriz, energético, de transporte,
cerámico, papelero, cementero, alimenticio, textil,
entre otros.

Durante los últimos 20 años SIIMSA ha consolidado
sus capacidades de maquinado y procesos de calidad
con la finalidad de asegurar a nuestros clientes un
producto y servicio de alto nivel, siempre
considerando nuestro capital humano en una
posición central y estratégica.

MISION
Posicionarnos como el punto de referencia en la
región para maquinados de grandes dimensiones
para la industria en general, gracias a nuestras
capacidades de maquinado sobresalientes del
promedio regional así como nuestras habilidades
de innovación y altos estándares de calidad que
aseguren cumplir los requerimientos del cliente.
Echando mano no solo de maquinaría de altas
capacidades sino de la cooperación, compromiso y
habilidades de nuestros colaboradores. Buscando
pulir a través del tiempo nuestras operaciones
para posicionarnos cada día como una empresa
altamente competitiva con un enfoque de Triple
Impacto.
 
VISION
SIIMSA cree en un mañana mejor, y buscamos
poner nuestro granito de arena para la mejora de
nuestra sociedad como resultado de una cultura
de responsabilidad y compromiso como motor de
nuestra comunidad. Creemos en este futuro
posible mediante la creación de una comunidad
laboral con un gran sentido y valor por el trabajo
de calidad y en equipo, con una filosofía de mejora
continua para promover el desarrollo humano así
como el perfeccionamiento de nuestros procesos
internos para enriquecer nuestras garantías de
calidad.
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NUESTROS
VALORES

Incorporar de manera continua en nuestro
proceso productivo herramientas,
procedimientos, conocimientos y habilidades con
la finalidad de mejorar cada vez más la calidad de
nuestro producto final.

Trabajamos con máquinas, pero siempre hay
seres humanos haciendo posible cada segundo
de nuestra operación. Y es en los seres humanos
en dónde recae la clave de nuestro éxito.

Es un concepto establecido en 1994 como una
manera de definir la sostenibilidad de una
empresa a través de un proceso con tres
elementos; lo económico, lo ambiental y lo social.
En SIIMSA buscamos poner nuestro granito de
arena para contribuir al desarrollo y mejora
continua de nuestra sociedad y su medio
ambiente.

Hacia el Cliente y sus requerimientos;
Hacia nuestros Colaboradores; sus necesidades y
aspiraciones;
Hacia nuestro medio ambiente; velar por su
cuidado y permanencia;
Hacia nuestra organización; sus compromisos
hacia todos los grupos de interés y asegurar su
permanencia en el tiempo con la finalidad de
continuar expandiendo los beneficios que de ella
derivan.

ALTOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

SENTIDO HUMANO

ENFOQUE DE TRIPLE IMPACTO

RESPETO Y COMPROMISO
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ECONÓMICO
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Es parte crucial de nuestra visión como Empresa el tener un impacto positivo en nuestro entorno y nuestra
comunidad extendida. Por ello, en SIIMSA estamos comprometidos con seguir conductas y tomar decisiones
fructíferas para el desarrollo y prosperidad de la Empresa ya que mientras nuestras operaciones produzcan
beneficios económicos para la organización, los beneficios y la derrama económica que derivan de nuestras
operaciones continuarán creciendo. Todos los Colaboradores en SIIMSA jugamos una parte crucial en el
logro de éste objetivo y buscamos implementar una cultura de compromiso y sentido de responsabilidad
hacia nuestro trabajo y contribución al éxito de la Empresa. 

Para lograrlo, uno de nuestros compromisos principales en SIIMSA es asegurar conductas éticas, honestas y
responsables en cada momento de nuestra operación. 

Además, la Alta Dirección esta comprometida a realizar inversiones estratégicas orientadas al crecimiento y
mejora de nuestras capacidades productivas. De las cuáles provienen nuestra principal fuente de ingreso. 

Nuestra estrategia de inversión continúa en agilizar y eficientar los procesos productivos y operativos dentro
de nuestra organización mediante la adquisición de herramientas y tecnologías que faciliten la actividad de
nuestros Colaboradores y promuevan su desarrollo de habilidades y conocimientos con el fin de mejorar su
desempeño en el logro de los objetivos de la Empresa así como sus objetivos profesionales. 

CONFIDENCIALIDAD Y DISCRECIÓN EN EL

USO Y MANEJO DE LA INFORMACIÓN 

USO Y MANEJO RESPONSABLE DE LOS

RECURSOS Y BIENES DE LA EMPRESA

CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE 

NO AL TRABAJO INFANTIL Y TRABAJO FORZADO 

PROHIBICIÓN DEL CONSUMO DE BEBIDAS

ALCOHÓLICAS, DROGAS Y ENERVANTES 

PREVENCIÓN DEL CONFLICTO DE INTERESES 

POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN 



AMBIENTAL

REDUCCION DE RESIDUOS

ENERGIAS RENOVABLES

Estamos comprometidos con la protección del medio ambiente, minimizando los impactos de nuestros
procesos productivos y operativos, así como haciendo negocios de tal manera que fomenten un uso racional
y sostenible de los recursos naturales. Como empresa tenemos el compromiso de fomentar en nuestros
Colaboradores la aplicación de mecanismos de prevención y corrección para preservar el medio ambiente
con programas de ecoeficiencia, como son el uso eficiente y ahorro de energía, consumo moderado y
responsable de agua así como su tratamiento, el confinamiento y transporte seguro de materiales derivados
de nuestra operación. Se espera de todos nuestros Colaboradores consideren el impacto ambiental al tomar
decisiones en las operaciones del día a día.

USO SOSTENIBLE DE RECURSOS

PROGRAMAS DE CONCIENTIZACIÓN

Tratamiento y reutilizo de agua
Uso eficiente de energía
eléctrica
Uso moderado de material de
papelería

Charlas y capacitaciones en temas ambientales
Actividades de reforestación
Programas de reciclaje 

Uso eficiente de recursos y
materiales de trabajo
Cultura de cuidado de
herramientas y material de
trabajo

Introducción de
energías de fuentes
renovables
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SOCIAL
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En SIIMSA buscamos ser un agente de cambio para nuestra sociedad, empezando por establecer una
relación nutritiva entre nuestros Colaboradores, quienes representan nuestra Comunidad SIIMSA, y
mediante ellos a sus familias. Y a ésta, sumando también nuestras relaciones con Clientes y Proveedores. 

Para ello SIIMSA promueve una cultura de mejora continua, no solo en el ámbito laboral, si no que buscamos
que esta filosofía se extienda a la esfera personal de nuestros Colaboradores. Al proveer condiciones
laborales dignas y fomentar un entono laboral propicio, buscamos proteger el bienestar y la salud integral de
nuestros Colaboradores. 

En SIIMSA nos enorgullecemos de contar con programas y políticas de apoyo social que se han desarrollado
de manera interna y gracias a la estrecha relación con nuestros Colaboradores. El programa de Bolsa de
Préstamos a Interés 0% es un éxito dentro de la Empresa y altamente apreciado por la fuerza laboral. 

El valor de Familia se encuentre en el corazón de nuestra identidad e historia como empresa, y por ello
tenemos como objetivo y compromiso con nuestra sociedad fomentarlo ente nuestros Colaboradores. Se
busca organizar actividades y dinámicas de inclusión familiar las cuales frecuentemente tienen temáticas de
concientización ambiental y social. Ejemplos de ésto son campañas de reforestación, recolección de
elementos para donación y creación de un bazar estacional de apoyo a familias.  

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
CUMPLIMIENTO NORMATIVO 
NO AL TRABAJO FORZOSO 
NO AL TRABAJO INFANTIL 

LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y LIBERTAD
SINDICAL 
NO A LA DISCRIMINACIÓN Y ACOSO 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 


